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Agenda

Le prossime diapositive
presenteranno i diversi tipi di
valutazione che gli insegnanti
possono utilizzare nelle loro
classi:

e Valutazione formativa;

* Valutazione sommativa;

e Valutazione diagnostica;

* Valutazione intermedia.




Modelli di valutazione

Un cambio di

paradigma

Digitale




Modelli di valutazione

Tradizionale Digitale

> Domande a scelta multipla > Attivita di valutazione
abilitate dalla tecnologia

> Riempi gli spazi vuoti

> Vero/Falso > La progettazione, i risultati
e il feedback dovrebbero

> Compiti scritti essere supportati dalle
tecnologie

La scelta di un approccio digitale alla valutazione consente di:
e Identificare i punti di forza e di debolezza dello studente
e |dentificare i bisogni formativi specifici dello studente
e Tieni traccia dei progressi dello studente

® Raccogliere feedback sui metodi didattici utilizzati e sulla
loro efficacia




Modelli di valutazione

La valutazione dovrebbe essere considerata
come un processo piuttosto che come l'atto
di fornire giudizi, valutazioni o valutazioni agli
studenti.

Infatti, le prove digitali fornite dagli studenti
(ad esempio: lavori scritti in Google
Classroom, quiz online) dovrebbero essere
utilizzate come prova di:

e Stato attuale delle prestazioni (definito
qgualitativamente);

® Puntidiforza e di debolezza degli
studenti;

® Esigenze di apprendimento;

e |l feedback come percorso di
miglioramento.




Valutazione formativa

L'obiettivo della valutazione formativa e
quello di monitorare I'apprendimento degli
studenti per fornire un feedback continuo
che possa essere utilizzato dagli insegnanti
per migliorare il loro insegnamento e dagli
studenti per migliorare il loro
apprendimento.

Permette di identificare i bisogni di
apprendimento, i punti di forza e di
debolezza degli studenti.

Questo approccio di valutazione e molto
utile per gli insegnanti, in quanto fornisce
un feedback sul fatto che siano sulla buona
strada per raggiungere i risultati di
apprendimento per la lezione.




Valutazione formativa/2

| vantaggi dell'utilizzo di processi di
valutazione formativa sono:

Permette di raccogliere feedback
e dati immediati dagli studenti;

|dentificare quali argomenti sono
piu difficili da catturare;

Puo essere facilmente
implementato attraverso
strumenti digitali.




Strumenti digitali per la
valutazione formativa

1. Quizzes

Alla fine o all'inizio di ogni lezione, gli
insegnanti possono creare quiz online per
verificare il livello di apprendimento di ogni
specifico argomento presentato.

Uno strumento molto pratico e comune per
creare quiz € Kahoot.

Gli insegnanti possono creare le proprie
valutazioni formative in base al piano e agli
obiettivi della lezione.

Puoi fornire un feedback immediato agli
studenti e fare una panoramica dei progressi
di apprendimento compiuti da ogni
studente.



https://kahoot.com/

Strumenti digitali per la
valutazione formativa

2. Google forms.

Come in Kahoot, puoi preparare i quiz da solo e
contrassegnando sotto Impostazioni I'opzione Crea
come un quiz.

Inoltre, puoi decidere se gli studenti possono vedere a
quali domande viene risposto in modo errato subito
dopo l'invio, i punti totali e i punti ricevuti per ogni
domanda.

Questo puo fornire a studenti e insegnanti un
feedback istantaneo, in modo quantitativo. Si consiglia
in questo caso di fornire un feedback qualitativo agli
studenti, suggerendo gli argomenti da approfondire o
approfondire. Inoltre, puoi scegliere di utilizzare i
risultati dei moduli come valutazione formale o
semplicemente come linee guida per migliorare il tuo
insegnamento e concentrarti su un argomento
specifico.



Strumenti digitali per la
valutazione formativa

3. Lavagne bianche

La lavagna puo fornire feedback in un modo
leggermente diverso rispetto ai quiz.

E possibile utilizzare OrgPad per valutare il livello
di comprensione di ogni argomento o lezione.

Puoi chiedere agli studenti di creare una mappa
concettuale della lezione, con i punti principali e i
collegamenti. Come prova digitale, puoi usarla
per fornire feedback agli studenti, chiarire
argomenti, ma soprattutto coinvolgere gli
studenti nel processo di apprendimento.

Infine, le mappe concettuali create durante le
lezioni possono essere utili per la classe come
materiale aggiuntivo per le valutazioni
sommative.



https://orgpad.com/intro

Valutazione sommativa

La valutazione sommativa valuta
I'apprendimento dello studente al
termine di un'unita didattica,
confrontandolo con alcuni standard o
benchmark.

Gli insegnanti possono utilizzare liste di
controllo o linee guida in cui tutti i
diversi voti sono descritti
guantitativamente o qualitativamente.

Fornisce una misura dei risultati
raggiunti dagli studenti rispetto a un
obiettivo di apprendimento.



Valutazione
sommativa/2

Di solito comprende attivita pratiche, esami
di fine ciclo, prove in aula, esami orali.

| dati sono quantitativi e si riferiscono ad una
griglia di valutazione. Mirano quindi a
confrontare le competenze dello studente
con un modello predeterminato.

Il vantaggio: motiva gli studenti a prestare
attenzione in classe e a raggiungere le
competenze necessarie per scopi educativi.

Il limite dell'utilizzo dei dati quantitativi di
per sé e che possono dare priorita ai numeri
rispetto alla valutazione efficace dei
progressi degli studenti.



Valutazione
sommativa/3

Sia utilizzando la valutazione
formativa che sommativa per
valutare i progressi degli studenti a
un certo punto del loro
apprendimento, si raccomanda di
condividere con gli studenti i criteri
di valutazione, al fine di garantire la
trasparenza e fornire loro linee
guida e suggerimenti per modellare
le loro prestazioni in base ai criteri.



Strumenti digitali per la
valutazione sommativa

Poiché la valutazione sommativa comprende
solitamente attivita pratiche, esami di fine
ciclo, prove in aula, esami orali, e possibile
utilizzare:

Google docs caricati su Google
Classroom;

MS Teams/Sharepoint;

Registrazione video dei compiti a casa;
Google Forms o MS Forms come MCQ
per valutare le conoscenze dei tuoi
studenti. Puoi anche utilizzare paragrafi
di grandi dimensioni in Moduli Google
per valutare le competenze degli
studenti da piu punti di vista.



https://docs.google.com/document/u/0/?ec=asw-docs-hero-goto
https://docs.google.com/forms/u/0/?tgif=d&ec=asw-forms-hero-goto
https://forms.office.com/

Valutazione diagnostica

L'obiettivo di questo approccio e
qguello di fornire agli insegnanti una
panoramica chiara e completa sulla
condizione attuale degli studenti. Gli
insegnanti possono valutare le
competenze degli studenti da diversi
punti di vista, come quello
intellettuale, emotivo e ideologico.

Di solito, questo tipo di valutazione
viene condotta all'inizio del corso o
prima di passare attraverso un
modulo o un argomento specifico.



Valutazione
diagnostica/2

Ad esempio, l'insegnante di
matematica potrebbe voler valutare il
livello di abilita dei suoi alunni della
prima classe della scuola secondaria.

L'insegnante puo creare un
guestionario per valutare le capacita di
ragionamento e di logica. | risultati
della valutazione possono fornire
all'insegnante informazioni su come
sviluppare i moduli di apprendimento,
dove gli studenti avrebbero bisogno di
piu supporto, ma soprattutto chi
avrebbe bisogno di piu supporto!



Valutazione
diagnostica/3

Per questo tipo di valutazione, i
guestionari online possono aiutare gli
insegnanti a creare una panoramica
generale del livello di competenze della
classe.

Inoltre, se ripetuto all'inizio di ogni
modulo, gli insegnanti possono avere
informazioni sui progressi di ogni
studente per quanto riguarda le
competenze e le abilita richieste.

Infine, gli studenti potrebbero voler
conoscere i loro progressi, nonché
dove hanno piu difficolta.

Non dimenticare di comunicare i loro
progressi.




Valutazione intermedia

A volte, i moduli di apprendimento
possono coprire piu di 1 lezione, e se si
considerano diversi impegni scolastici
che sia gli studenti che gli insegnanti
possono avere (ad esempio: consigli
studenteschi, gite di un giorno), i
moduli di apprendimento possono
durare fino a un mese.

La valutazione intermedia puo fornire
agli insegnanti approfondimenti
significativi sui progressi degli studenti
nell'acquisizione delle conoscenze per
ogni argomento specifico all'interno del
modulo di apprendimento.




Valutazione
intermedia/2

La valutazione intermedia e |la
valutazione formativa possono
sembrare servire allo stesso
obiettivo.

La differenza principale si puo
trovare nella dimensione
temporale, ma non solo.

La valutazione intermedia non
viene effettuata durante ogni
lezione per valutarne l'efficacia,
ma piuttosto durante un certo
periodo di tempo (di solito verso
la meta del modulo formativo).



Valutazione
intermedia/3

Inoltre, la valutazione intermedia
e di solito piu convenzionale della
valutazione formativa.

Gli studenti ricevono un voto e la
loro performance ha piu
importanza rispetto ai feedback
formativi raccolti durante le
lezioni.

Le prove digitali delle valutazioni
intermedie sono anche piu
indicative delle prestazioni degli
studenti, perché forniscono agli
studenti progressi nel tempo.



Conclusions

Che si scelgano valutazioni sommative o
formative, e necessario tenere a mente
alcuni aspetti:

Riconosci gli studenti per quanto
riguarda il modo in cui valuterai il
loro apprendimento. Si consiglia di
condividere con loro gli indicatori
che utilizzerai, le griglie di
valutazione, la descrizione di ogni
diverso livello di prestazione.

Questo aiutera gli studenti ad allineare |l
loro apprendimento ai requisiti stabiliti.

Sara anche piu facile condividere con
loro quando e perché ricevono un brutto
voto!



Conclusioni/2

Non dimenticare di fornire
un feedback qualitativo:
dove le prestazioni degli
studenti non sono state
sufficienti, ma soprattutto
come potrebbero migliorare
il loro apprendimento.

Ma questi aspetti saranno
trattati in un altro modulo...
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