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План 

Тази част ще предостави: 
 
• Преглед на наличните 

инструменти и ресурси 
• Описание на тяхното 

използване и характеристики 
• Примерни шаблони за 

обратна връзка, въпроси за 
задаване и как да оцените 
информацията 

 
Някои технологични решения са 
описани и в Модул 4. 



Цели 

• Да предостави на 
преподавателите налични 
решения, които могат да бъдат 
използвани в техните курсове за 
смесено обучение 

• Да предостави примерни 
шаблони за събиране на обратна 
връзка и оценка 



Технологични решения за оценка - 1 

Инструмент Цел Характеристика 

Google Classroom, Microsoft 

Teams, Moodle LMS 

Тестове, задачи и дискусии Автоматизирано оценяване, обратна 

връзка, анализи 

Turnitin, Grammarly  Разкриване на плагиатство Интеграция с СУО (LMS), подробни 

отчети за сходство 

Kahoot Интерактивни формиращи оценки Тестове в реално време, игрово 

обучение 

Google Forms, Microsoft 

Forms 

Анкети и самооценки Персонализирани форми, събиране 

на данни 

Google Classroom, Microsoft 

Teams, Moodle 

Централизирана платформа за 

управление на оценките 

Викторини и тестове, подаване и 

оценяване на задачи, дискусионни 

форуми, оценяване по рубрики, 

анализи 

Google Forms, Microsoft 

Forms 

Създаване и разпространяване на 

тестове и анкети 

Персонализирани форми, 

автоматично събиране и анализ на 

данни, интеграция с други 

инструменти на Google/Microsoft 



Технологични решения за оценка - 2 

Инструмент Цел Характеристика 

Peergrade Улеснява проверка от колеги на 

заданията 

Автоматизирано разпространение и 

събиране на обратна връзка от 

колеги, анализ на качеството на 

партньорската проверка и участие 

Mahara, Digication Създаване на цифрови портфейли Мултимедийна поддръжка, 

инструменти за размисъл и 

самооценка, витрина на портфолио 

Edpuzzle, PlayPosit Вграждане на интерактивни 

въпроси във видео съдържание 

Проследява отговорите и 

ангажираността на учениците, 

интегрира се с СУО (LMS), 

интерактивни видео викторини 

Nearpod Интерактивни презентации и 

викторини 

Обратна връзка и анализи в реално 

време, съвместни дейности, 

поддържа дистанционно обучение и 

обучение в клас 

Labster, PhET  

Interactive Simulations 

Виртуални научни лаборатории и 

симулации 

Интерактивни експерименти, 

направлявана обратна връзка, 

оценка на практически умения 

Knewton, Smart Sparrow Персонализирани учебни пътеки Анализи в реално време, адаптивна 

обратна връзка, интеграция със 

съдържанието на курса и оценки 



Технологични решения за оценка - 3 

Инструмент Цел Характеристика 

Trello Управление и планиране на 

проекти, общо споделяне на 

файлове 

Табла и карти за организация на 

задачите, срокове, контролни 

списъци, сътрудничество, 

интеграция с други инструменти 

Google Meet, Microsoft 

Teams, Zoom 

Виртуални срещи и уебинари 

(webinars) 

Видеоконференции, самостоятелни 

стаи за задачи, запис, чат, 

споделяне на екрана, интеграция с 

календари ин СУО (LMS) 

Padlet Съвместни онлайн дъски Персонализируеми дъски, 

сътрудничество в реално време, 

мултимедийна поддръжка, 

настройки за поверителност, опции 

за обратна връзка 

SurveyMonkey Създаване на анкети и получаване 

на обратна връзка 

Персонализируеми шаблони за 

анкети, инструменти за анализ на 

данни, интеграция с други 

приложения, резултати в реално 

време 

Flipgrid Платформа за видео дискусия Видео отговори, обратна връзка за 

видеоклипове, инструменти за 

модериране, интеграция с СУО 

(LMS), затворени субтитри 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците/1  

Стъпка 1: Отворете предпочитания от вас 
браузър (най-добре Chrome) 

Стъпка 2: Ако е необходимо, влезте в профила 
си в Google 

Стъпка 2: Кликнете с левия бутон върху 
решетката в горния десен ъгъл на екрана 

Стъпка 3: Кликнете с левия бутон на мишката 
Drive 

 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки.  



Стъпки 2 и 3 

Стъпка 2 

Стъпка 3 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /2  

Стъпка 4: Кликнете с левия бутон на мишката 
върху бутона „+ NEW“, разположен горе вляво 

Стъпка 5: Кликнете с левия бутон на мишката 
върху Google forms 

 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки.  

 



Стъпки 4 и 5  

Стъпка 4 

Стъпка 5 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /3  

По подразбиране на вашия екран ще се отвори 
нов раздел (tab) 

Стъпка 6: Кликнете с левия бутон на мишката 
върху Настройки (Settings)  

Стъпка 7: Разрешете формата да бъде тест 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки 



Стъпки 6 и 7  

Стъпка 6 

Стъпка 7 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /4  

Стъпка 8: Кликнете на  „Questions“ в горната 
част 

Стъпка 9: Изберете какъв тип е вашият въпрос 
отляво на падащото меню . По подразбиране е 
множествен избор 

 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки 



Стъпки 8 и 9 

Стъпка 8 

Стъпка 9 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /5  

Започнете да пишете вашите въпроси 

Стъпка 10: Кликнете върху Ключ за отговор и задайте на 
1 верния отговор 

Стъпка 11: Кликнете върху опция за добавяне, за да 
добавите още възможни отговори. По подразбиране за 
нов отговор се присвоява 0 (грешен). 

Продължете, докато приключите с всичките си въпроси. 

Задайте стойности (тежест на вашите въпроси). 
Например тежест на избор 1 за правилен отговор. 
Отговор на кратък параграф 5. Поставете отметки в 
квадратчета 2. 

Стъпка 12: Накрая кликнете “Done” 

Дайте име на вашия формуляр в „Формуляр без име“ горе 
вляво. 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези стъпки 



Стъпки 10, 11, 12 
Step 10 

Step 11 

Step 12 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /6  

Продължете да пишете вашите въпроси и да 
създавате своя тест.  

Стъпка 13: В края, когато вашият тест е готов, 
кликнете върху „Изпрати“ в горния десен ъгъл на 
формуляра.  

Стъпка 14: Изберете дали да изпратите до 
конкретни имейли или като връзка (всеки, дори и да 
няма акаунт в Google, може да достигне до теста, 
ако знае връзката) 

Стъпка 15: Кликнете върху „Скъсяване на URL“ 
(Shorten URL), за да улесните споделянето с вашите 
ученици 

Стъпка 16: Кликнете върху „Копиране“ (COPY) и 
споделете тази връзка с вашите ученици.  

 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки 



Стъпки 13, 14, 15 и 16 

Стъпка 13 

Стъпки 14, 15 и 16 



Примери и шаблони – 
използване на формуляри на 

Google за подобряване на 
представянето на учениците /7  
Когато вашите ученици попълнят отговорите, 
можете веднага да оцените представянето им 

Стъпка 17: Кликнете на „Отговори“ (Responses).  

Google Forms автоматично създава графично 
представяне на отговорите, като ви дава също 
и къде вашите ученици се нуждаят от 
подобрение в обучението си.  

Стъпка 18 : Превъртете надолу за други 
графики.  

 

Вижте следващия слайд с визуализация на тези 
стъпки 



Стъпка 17 и 18 



Примери и шаблони /1 

Тест: 

• Въпроси с множество избори 

• Вярно/Невярно въпроси 

• Въпроси с кратък отговор 

• Да/Не без въпроси 

• Въпроси с един избор 

• Множество възможности за избор в мрежа 
(оценка от 1 до 5 на конкретни въпроси на 
всеки ред)  

Направете смесица от различни видове въпроси, 
за да получите максимално количество 
информация 



Примери и шаблони /2 

Формуляр за обратна връзка от колеги за есе 

1. Разбиране на съдържанието: 

 Есето демонстрира ли ясно разбиране на темата? 
(Да/Не) 

 Дайте конкретни примери, когато разбирането е силно. 

2. Яснота и организация: 

 Добре ли е организирано и ясно представено есето? (1 - 
Слабо, 5 - Отлично) 

 Предложете начини за подобряване на яснотата и 
организацията. 

3. Ангажираност и интерес: 

 Колко ангажиращо е есето? (1 – Не ангажиращо, 5 – 
Много ангажиращо) 

 Какви елементи го правят интересно или биха могли да 
го направят по-интересно? 

4. Конструктивен критицизъм: 

 Определете една област за подобрение и дайте 
конкретни предложения. 

5. Силни страни: 

 Посочете една силна страна на есето. 



Примери и шаблони /3 

Контролен списък за самооценка за групов проект 

1. Участие: 

 Участвах ли активно в групови дискусии и дейности? (Да 
не) 

 Дайте примери за вашия принос. 

2. Сътрудничество: 

 Колко добре си сътрудничих с членовете на моята 
група? (1 - Слабо, 5 - Отлично) 

 Определете една област, в която бих могъл да подобря 
уменията си за сътрудничество. 

3. Управление на времето: 

 Управлявах ли времето си ефективно, за да изпълнявам 
задачите си? (Да не) 

 Опишете всички предизвикателства, пред които сте се 
изправили и как сте се справили с тях. 

4. Резултат от обучението: 

 Какво научих от този проект? 

 Как мога да приложа това обучение в бъдещи проекти? 



Примери и шаблони /4 
Анкета за обратна връзка за курса 

1. Съдържание на курса: 

 Колко ангажиращо намерихте съдържанието на курса? (1 – Не ангажиращо, 5 – 
Много ангажиращо) 

 Кои теми намерихте за най-интересни? Защо? 

 Има ли теми, които смятате, че се нуждаят от повече отразяване или обяснение? 

2. Методи на обучение: 

 Колко ефективни бяха методите на преподаване, използвани в този курс? (1 – 
Неефективно, 5 – Много ефективно) 

 Какви методи на преподаване намерихте за най-полезни? 

 Как могат да се подобрят методите на преподаване? 

3. Учебен опит: 

 Как бихте оценили цялостния си опит в обучението? (1 - Слабо, 5 - Отлично) 

 Кои аспекти на курса допринесоха най-много за вашето обучение? 

 С какви предизвикателства се сблъскахте и как бихте могли да се справите с тях? 

4. Технологии и инструменти: 

 Колко удобни за потребителя намерихте технологичните инструменти, 
използвани в този курс? (1 - Неудобен за потребителя, 5 - Много удобен за 
потребителя) 

 Имахте ли технически проблеми? Ако е така, моля опишете 

 .Какви допълнителни инструменти или ресурси биха подобрили вашето 
обучение? 

5. Отворена обратна връзка: 

 Моля, дайте допълнителни коментари или предложения за подобряване на 
курса. 

 



Примери и шаблони /5 

Форма за обратна връзка от колеги за курс 

1. Разбиран на съдържанието: 

Работата демонстрира ли ясно разбиране на темата? (Да не) 

Дайте конкретни примери, когато разбирането е силно. 

2. Яснота и организация: 

Беше ли съдържанието добре организирано и ясно 
представено? (1 - Слабо, 5 - Отлично) 

Предложете начини за подобряване на яснотата и 
организацията. 

3. Ангажираност и интерес: 

Колко ангажираща беше работата? (1 – Не ангажиращо, 5 – 
Много ангажиращо) 

Какви елементи го направиха привлекателен или биха могли 
да го направят по-привлекателен? 

4. Конструктивна критика: 

Определете една област за подобрение и дайте конкретни 
предложения. 

5. Силни страни: 

Посочете една силна страна на курса. 

 



Примери и шаблони /6 

Таблица за оценка на изследователски проект 

 
Критерий Отличен (4) Добър (3) Задоволителен 

(2) 

Нужда от 

подобряване (1) 

Качество на 

изследването 

Задълбочени и 

всеобхватни 

изследвания 

Добро 

изследване с 

малко дълбочина 

Ниско ниво на 

изследване с 

липса на 

дълбочина 

Недостатъчно 

или недовършено 

изследване 

Анализ Задълбочен 

анализ с критични 

прозрения 

Добър анализ с 

някои прозрения 

Ниско ниво на 

анализ с липса на 

дълбочина 

Лош или 

повърхностен 

анализ 

Организация Добре 

структуриран с 

логична 

организация 

Организиран с 

някои дребни 

недостатъци 

Някаква 

организация но с 

липса на яснота 

Лошо 

организиран и 

труден за 

следване 

Презентация Ясно, 

увлекателно и 

добре 

представено 

Ясно и добре 

представено 

Донякъде ясно но 

липсва 

ангажираност 

Неясно и лошо 

представено 



Примери и шаблони /7 

Проучване за предпочитанията на обучаемите за 
учене и технологии/1 

1. Предпочитания за учене: 

 Как предпочитате да получавате учебното 
съдържание? (Изберете всички приложими) 

  Видео 

  Материали за четене 

  Интерактивни дейности 

  Класове онлайн на живо 

  Присъствени класове 

2. Владее на технологии: 

 Оценете уменията си със следните инструменти (1 
- Не владея, 5 - Отлично): 

 СУО (LMS) (например: Moodle, Canvas): 1 2 3 4 5 

 Софтуер за видео конференци (например: Zoom, 
Microsoft Teams): 1 2 3 4 5 

 Онлайн инструменти за сътрудничество 
(например:  Google Docs, Slack): 1 2 3 4 5 



Примери и шаблони /7 
Проучване за предпочитанията на обучаемите за учене и 
технологии/1 

3. Нужди за достъпност: 

Имате ли нужда от специални условия за подпомагане 
на вашето обучение? (Да/Не) 

Ако да, уточнете: __________________________ 

4. демография: 

Каква е вашата възраст? 

  10 - 14 години 

  14 - 18 години 

  19 - 26 години 

  Над 26 години 

5. Време за домашни работи/учене: 

Колко часа отделяте седмично за домашна работо или 
учене? 

  По-малко от 5 часа 

  5-10 часа 

  10-15 часа 

  Повече от 15 часа 



Примери и шаблони /8 
Формуляр за самооценка на преподаватели: 
Планиране и оценяване /1 

1. Колко ефективно сте планирали структурата 
и съдържанието на курса (от 1 – Отличен до 4 
Лошо)? 

Съгласуване с учебните цели  ________________ 

Логическа последователност на темите ____________ 

Включване на различни учебни материали_________ 

Отлично: Структурата и съдържанието на курса бяха 
добре планирани, напълно съобразени с учебните 
цели и покриваха изчерпателно всички необходими 
теми. 

Добър: Структурата и съдържанието на курса като 
цяло бяха добре планирани с незначителни области 
за подобрение. 

Справедливо: Структурата и съдържанието на курса 
имаше няколко пропуска или несъответствия с 
учебните цели 

Слабо: Структурата и съдържанието на курса бяха 
лошо планирани и не поддържаха ефективно 
учебните цели. 

 



Примери и шаблони /8 

Формуляр за самооценка на преподаватели: 
Планиране и оценяване /2 

2. Колко добре сте интегрирали формиращи и 
обобщаващи оценки в курса (от 1 – Отличен до 4 
Слаб)? 

Разнообразие и уместност на видовете оценки ________ 

Честотата на оценяване ____________________ 

Съгласуваност с разултатите от обучението____________ 

 

Отлично: Използвана е балансирана комбинация от 
формиращи и обобщаващи оценки, които ефективно 
измерват разбирането и напредъка на учениците. 

Добър: Формиращите и обобщаващите оценки бяха 
добре интегрирани с известно място за по-добро 
съответствие или разнообразие. 

Справедливо: Оценките присъстваха, но не бяха добре 
балансирани или съобразени с резултатите от 
обучението. 

Слабо: Оценките са били неадекватни, редки или не са 
съобразени с резултатите от обучението. 

Бележки и коментари:  



Примери и шаблони /8 
Формуляр за самооценка на преподаватели: 
Планиране и оценяване /3 

3. Колко ефективни бяха вашите механизми за 
обратна връзка в подкрепа на обучението на 
обучаемите (от 1 – Отличен до 4 Слаб)? 

Навременност и конструктивност на обратната връзка 
_______ 

Използване на различни канали за обратна  

връзка ________________ 

Отзивчивост на обучаемите към обратната  

връзка ______________ 

Отлично: Обратната връзка беше навременна, 
конструктивна и ефективно подкрепи обучението и 
усъвършенстването на учениците. 

Добър: Като цяло обратната връзка беше ефективна, но 
можеше да бъде подобрена по отношение на 
навременността или конструктивността. 

Справедливо: Обратната връзка беше непоследователна 
или липсваше, за да помогне на учениците да се 
подобрят. 

Слабо: Обратната връзка рядко се предоставяше или 
беше неефективна в подкрепа на обучението на 
учениците. 



Примери и шаблони /8 
Формуляр за самооценка на преподаватели: 
Планиране и оценяване /4 

4. Колко добре използвахте технологията за 
подобряване на планирането и оценяването (от 1 – 
Отлично до 4 Лошо)? 

Интеграция с СУО (LMS) ______ 

Използване на онлайн инструменти за обратна връзка и 
оценяване ________ 

Използване на иновативни образователни  

технологии _________ 

Отлично: Технологията беше безпроблемно интегрирана, 
значително подобрявайки планирането, оценката и обратната 
връзка. 

Добър: Технологията беше използвана ефективно, с някои 
области за по-нататъшна интеграция. 

Справедливо: Използването на технологии е ограничено или не 
е използвано напълно за подобряване на планирането и 
оценката. 

Слабо: Технологията е използвана слабо или изобщо не е 
използвана, липсват възможности за подобряване. 



Примери и шаблони/8 

Формуляр за самооценка на преподаватели: 
Планиране и оценяване /5 

5. Колко успешни бяха вашите стратегии за 
ангажиране на учениците и насърчаване на 
активно участие (от 1 – Отлично до 4 Лошо)? 

Ангажираност на обучаемите по време на  

уроците _______________ 

Участие в дискусии и дейности ___________ 

Отзивчивост към различни методи на  

обучение ________ 

Отлично: Стратегиите ефективно ангажираха 
студентите и насърчиха активното им участие по 
време на курса. 

Добър: Като цяло стратегиите ангажираха добре 
учениците, с отделни пропуски в участието. 

Справедливо: Стратегиите за ангажиране и участие 
имаха ограничен успех, като много ученици останаха 
пасивни. 

Слабо: Стратегиите не успяха да ангажират учениците 
или да насърчат участието. 



• Урок за това как да използвате MS Excel за извършване на 
анализ на обратна връзка върху данните на учениците от 
ръчно написан въпросник : 
https://www.youtube.com/watch?v=-cO7ICw47NM  

• Урок (с връзка за изтегляне на Excel файл) за създаване на 
динамично табло за представяне на учениците въз основа 
на различни критерии): 
https://www.youtube.com/watch?v=eh6fjq3DHxY 

• Проверете също курса за табло за управление на Excel на : 
https://www.myonlinetraininghub.com/excel-dashboard-
course  

• Excel за учители: Проследяване на напредъка на учениците, 
част 1 от 3 - Преобразуване на оценки в числа: 
https://www.youtube.com/watch?v=ME8i4EiPXOY  

• Excel за учители: Проследяване на напредъка на учениците, 
част 2 от 3 : https://www.youtube.com/watch?v=lZueo_6thDs  

• Excel за учители: Проследяване на напредъка на учениците, 
част 3 от 3 : https://www.youtube.com/watch?v=HqkCJwPYiR4 

Video 

tutorials and 

other 

materials for 

the use of 

Microsoft’s 
solutions/1 
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• Статия „Използване на Microsoft Azure за 
изграждане на модел за прогнозиране на AI 
за прогнозиране на бъдещото представяне 
на учениците“: 
https://learn.microsoft.com/en-
us/azure/architecture/example-
scenario/ai/student-attrition-predictions  

• Статия: „Базирани на AI образователни 
инструменти на Microsoft: промяна на 
правилата за университетите в Словения и 
Хърватия : https://news.microsoft.com/en-
cee/2023/12/07/microsofts-ai-based-
educational-tools-a-game-changer-for-
universities-in-slovenia-and-croatia/  
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Използвани източници/1 
• A3Learning Competence Model for Teachers and 

Educators; 

• Redecker, C. European Framework for the Digital 
Competence of Educators: DigCompEdu. Punie, Y. 
(ed). EUR 28775 EN. Publications Office of the 
European Union, Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-
79-73494-6, doi:10.2760/159770, JRC107466 

• Canvas LMS, https://www.canva.com/ 

• Turnitin, https://www.turnitin.com/ 

• Grammarly, https://www.grammarly.com/  

• Kahoot, https://kahoot.com/ 

• Google Forms, 
https://docs.google.com/forms/u/0/ 

• Moodle, https://moodle.org/ 

 

 



Използвани източници /2 

• Microsoft Forms, https://forms.office.com/ 

• Peergrade, https://www.peergrade.io/ 

• Mahara, https://mahara.org/ 

• Digication, https://www.digication.com/ 

• Edpuzzle, https://edpuzzle.com/ 

• PlayPosit, https://go.playposit.com/ 

• Nearpod, https://nearpod.com/ 

• Labster, https://www.labster.com/ 

• PhET, https://phet.colorado.edu/ 

• Knewton, https://www.knewton.com 

• Smart Sparrow, https://www.smartsparrow.com/ 

 



Използвани източници /3 

• Trello, https://trello.com/ 

• Zoom, https://zoom.com/ 

• Padlet, https://padlet.com/ 

• SurveyMonkey, https://www.surveymonkey.com/ 

• Flipgrid, https://flipgrid.com/ 

• "Planning for a Blended Future: A Research-Driven 
Guide for Educators“, 
https://onlinelearningconsortium.org/tools/planni
ng-for-a-blended-future/ 

 

https://flipgrid.com/
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