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План 

 
• Цели 
• Използване на Canvas 

СУО от университета на 
Мичиган, САЩ 

• Използване на  Kahoot! 
Педагогия, академия 
Неале-Уаде(Neale-Wade 
Academy), 
Великобритания 



Цели 

• Да предостави казуси от реалния 
свят за събиране и оценка на 
обратна връзка 

• Да се ​​осигурят знания за 
следващата част– Практическа 
задача 



Добра практика 1: Използване на 
Canvas СУО (LMS) от университета 

на Мичиган, САЩ 

Университетът на Мичиган внедри 
Canvas СУО (LMS), за да 
рационализира планирането, 
провеждането и оценяването на 
курсове. Платформата позволи по-
добра организация на материалите 
за курса, комуникацията и 
инструментите за оценяване, 
подобрявайки както ефективността 
на преподаване, така и 
ангажираността на учениците. 



У-М Основни акценти 

Структура на планиране на курса: 
Инструкторите използваха Canvas, за да 
организират съдържанието на курса в 
модули, съгласувайки всеки модул със 
специфични учебни цели. Всеки модул 
съдържаше лекционни материали, задачи 
за четене, теми за дискусии и оценки. 
 
График: В Canvas беше създаден подробен 
график на курса, който очертава важни 
дати за лекции, задачи, тестове и изпити. 
Това помогна на студентите да бъдат 
информирани и да планират ефективно 
времето си за обучение. 



У-М Оценяване 

Формиращи оценки: Инструкторите са 
използвали Canvas тестове, за да създадат 
формиращи оценки с ниски залози, които 
предоставят незабавна обратна връзка на 
учениците. Тези тестове са предназначени 
да преценят разбирането на материала, 
обхванат от всеки модул. 
 
Обобщаващи оценки: Turnitin беше 
интегриран с Canvas за управление на 
изпратените задания и проверка за 
плагиатство. Това гарантира академична 
почтеност и рационализира процеса на 
оценяване. 



У-М Анкети и обратна 
връзка 

Google Forms бяха използвани за 
събиране на обратна връзка от 
студентите в средата на семестъра 
относно съдържанието на курса, 
методите на преподаване и цялостното 
удовлетворение. След това тази 
обратна връзка беше използвана за 
извършване на необходимите 
корекции на курса. За оценяване най-
често използваният метод е Методът 
на „автентичните оценки“. 
 
Повече за метода на „автентичните 
оценки“ (на английски език) можете да 
научите тук: 
https://onlineteaching.umich.edu/article
s/creating-authentic-assessments/ 
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У-М Резултати 

Подобрена ангажираност: Модулната 
структура и ясната организация в Canvas 
помогнаха на учениците да се ангажират 
по-ефективно с учебния материал. 
 
Ефективно оценяване: Интегрирането на 
Turnitin с Canvas рационализира процеса 
на подаване и оценяване на задачите, 
спестявайки време и усилия на 
инструкторите. 
 
Отзивчиво преподаване: Използването на 
формуляри на Google за обратна връзка 
позволи на инструкторите да направят 
своевременни корекции в курса, като 
обърнаха внимание на притесненията на 
учениците и подобриха учебния опит. 



У-М Планиране 
Университетът има добре разработени методи, 
материали и процедури за подпомагане на 
преподавателите да планират своите курсове 
преди началото на курса, по време на 
семестъра и след края на семестъра, които 
включват: 
• Списък на класовете 
• Създаване на вашата учебна програма 
• Цели на обучението 
• Създаване на автентични оценки 
• Първи стъпки с онлайн обучение 
• Ефективно планиране на уроци 
• Използване на рубрики 
• Технологични средства за обучение 
• Онлайн ресурси 
 
Източник: 
https://academictechnology.umich.edu/get-
started/plan-your-course  
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Добра практика 2: Използване на 
педагогиката Kahoot! В 

академията Neale-Wade, 
Великобритания 

C. H., преподавател в академията 
Neale-Wade, интегрира Kahoot! в 
часовете си по английска 
литература, за да повиши 
ангажираността и ученето на 
учениците. Използвайки 
педагогиката „Учещи към лидери“, 
учениците участваха в Kahoot! 
викторини и впоследствие 
създадоха свои собствени, 
задълбочавайки разбирането си на 
материала. 
 



Добра практика 2 – 
Основни акценти 

Педагогика: „Ученици до 
Лидери“насърчава учениците да 
поемат активни роли, като създават 
съдържание, след като са се 
ангажирали с него. 
 
Използвани инструменти: Kahoot! 
За интерактивни анкети. 
 
Предмет: Английска литература, по 
специално изучаване на театър. 



Добра практика 2 – 
Оценяване 

Анкетите се създават от учителя, а по-
късно и от самите ученици. 

 

Дейност: Идентифициране на цитати и 
герои от пиесата. 

 

Ученически анкети: Учениците създадоха 
анкети, които включваха цитати и отговори 
с множество възможности за избор, 
участвайки както в създаването на 
съдържание, така и в оценяване помежду 
си (peer-review). 



Добра практика 2 – 
Обратна връзка 

Незабавна обратна връзка: Учениците 
получаваха незабавна обратна връзка след 
всеки въпрос в теста, което им помогна да 
разберат грешките си, без да се чувстват 
огорчени или засрамени. 
 
Роля на учителя: C.H. играха заедно с тях 
викторини на учениците, предоставяйки 
насоки и допълнителна обратна връзка, 
когато е необходимо. 
 
Взаимодействие на учениците: Учениците 
поеха ролята на учител по време на 
създаване и представяне на тестове, като 
подобриха своя опит в обучението чрез 
преподаване. 



Добра практика 2 – 
Резултати 

Ангажираност: Учениците се насладиха на 
интерактивния характер на Kahoot! и бяха 
много ангажирани както в играта, така и в 
създаването на викторини. 

Подобряване на ученето: Дейността послужи 
като упражнение за преразглеждане, което 
беше едновременно ефективно и приятно, 
помагайки на учениците да запомнят по-добре 
информацията. 

Сътрудничество: Учениците работеха добре в 
екипи, с определени роли, което насърчи 
сътрудничеството и подобри техните ИТ 
умения. 

Пропуски в знанията: Тестовете помогнаха да 
се идентифицират области, в които учениците 
имаха пропуски в знанията си, което позволи 
целенасочени преподавателски интервенции. 



Добра практика 2 – 
Планиране 

Подготовка: C.H. създаде Kahoot! 
викторина с цитати от пиесата, която 
изучават. 

 

Инструкции: След като участваха във 
викторината, учениците бяха 
инструктирани как да създадат свой 
собствен Kahoot! викторини по 
различни теми от пиесата. 



Използвани източници 

• A3Learning Competence Model for Teachers and 
Educators; 

• Redecker, C. European Framework for the Digital 
Competence of Educators: DigCompEdu. Punie, Y. 
(ed). EUR 28775 EN. Publications Office of the 
European Union, Luxembourg, 2017, ISBN 978-92-
79-73494-6, doi:10.2760/159770, JRC107466 

• Case study 1, University of Michigan's Use of 
Canvas LMS, USA, 
https://its.umich.edu/academics-
research/teaching-learning/canvas 

• Case study 2, Use of the Kahoot! Pedagogy at 
Neale-Wade Academy, UK 
https://kahoot.com/blog/2014/09/10/case-study-
implementing-kahoot-pedagogy-neale-wade-
academy/  
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