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Agenda 

 
• Obiettivi 
• Uso di Canvas LMS 

dell'Università del 
Michigan, USA 

• Utilizzo di Kahoot! presso 
la Neale-Wade Academy, 
Regno Unito 



Obiettivi dell'unità 

• Fornire casi di studio del mondo 
reale per la raccolta e la 
valutazione dei feedback 

• Fornire le conoscenze per l'unità 
successiva – esercizio pratico 



Caso studio 1:  
Uso di Canvas LMS dell'Università 

del Michigan, USA 

L'Università del Michigan ha 
implementato il Canvas Learning 
Management System (LMS) per 
semplificare la pianificazione, 
l'erogazione e la valutazione dei corsi. La 
piattaforma ha consentito una migliore 
organizzazione dei materiali del corso, 
della comunicazione e degli strumenti di 
valutazione, migliorando sia l'efficienza 
dell'insegnamento che il coinvolgimento 
degli studenti e studentesse. 



U-M – Punti chiave 

Pianificazione del corso: Insegnanti 
hanno utilizzato Canvas per organizzare i 
contenuti del corso in moduli, allineando 
ogni modulo con obiettivi di 
apprendimento specifici. Ogni modulo 
conteneva materiali per le lezioni, 
compiti di lettura, spunti di discussione e 
valutazioni. 
 
Pianificazione: All'interno di Canvas LMS 
è stato creato un programma dettagliato 
dei corsi, che delinea le date importanti 
per lezioni, compiti, quiz ed esami. 
Questo ha aiutato studentesse e studenti 
a rimanere informati e a pianificare il loro 
tempo di studio in modo efficace. 
 



U-M - Valutazione 

Valutazioni Formative: Insegnanti hanno 
utilizzato i quiz Canvas per creare 
valutazioni formative che fornivano un 
feedback immediato a studentesse e 
studenti. Questi quiz sono stati progettati 
per valutare la comprensione del 
materiale trattato in ciascun modulo. 
 
Summative Assessments: Turnitin è stato 
integrato con Canvas per gestire l'invio 
dei compiti e verificare la presenza di 
plagio. Ciò ha garantito l'integrità 
accademica e ha semplificato il processo 
di valutazione. 

https://www.turnitin.com/


U-M – Sondaggi e feedback 

I Google Forms sono stati utilizzati per 
raccogliere feedback a metà semestre sul 
contenuto del corso, sui metodi di 
insegnamento e sulla soddisfazione 
generale. Questo feedback è stato poi 
utilizzato per apportare le modifiche 
necessarie al percorso. Per le valutazioni, 
il metodo più utilizzato è stato il metodo 
delle "valutazioni autentiche". 
 
Ulteriori informazioni sulle valutazioni 
autentiche sono descritte 
qui:https://onlineteaching.umich.edu/art
icles/creating-authentic-assessments/ 
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U-M – Risultati 

Coinvolgimento migliorato: La struttura 
modulare e l'organizzazione chiara di Canvas 
hanno aiutato gli studenti e le studentesse a 
interagire in modo più efficace con il 
materiale del corso. 
 
Valutazione efficiente: L'integrazione di 
Turnitin con Canvas ha semplificato il 
processo di invio e valutazione dei compiti, 
risparmiando tempo e fatica agli e alle 
insegnanti. 
 
Insegnamento reattivo: L'uso di Google 
Forms per il feedback ha permesso a 
insegnanti di apportare modifiche tempestive 
al corso, rispondendo alle preoccupazioni 
degli studenti e delle studentesse e 
migliorando l'esperienza di apprendimento. 



U-M – Pianificazione 

L'università ha ben sviluppato metodi, materiali e 
procedure per aiutare educatori e educatrici a 
pianificare i loro corsi prima dell'inizio, durante e 
dopo la fine del semestre, che includono: 
• Elenco delle classi 
• Creazione del programma 
• Obiettivi formativi 
• Creazione di valutazioni autentiche 
• Iniziare con l'insegnamento online 
• Pianificazione efficace delle lezioni 
• Utilizzo delle griglie 
• Strumenti tecnologici per la didattica 
• Risorse online 
 
Fonte: 
https://academictechnology.umich.edu/get-
started/plan-your-course  
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Caso studio 2: Utilizzo del Kahoot! 
presso la Neale-Wade Academy, 

Regno Unito 

C. H., un educatore presso la Neale-
Wade Academy, ha integrato Kahoot! 
nel suo corso di letteratura inglese per 
migliorare il coinvolgimento e 
l'apprendimento del suo corso. 
 
Utilizzando la pedagogia "Learners to 
Leaders", gli studenti e le studentesse 
hanno partecipato ai quiz Kahoot! e 
successivamente ne hanno creati di 
propri, approfondendo la 
comprensione del materiale. 



Caso studio 2 –  
Punti chiave 

Pedagogia: 'Da studenti a leader' 
incoraggia gli studenti e le 
studentesse ad assumere ruoli attivi 
creando contenuti dopo aver 
interagito con essi. 
 
Strumento utilizzato: Kahoot! per 
quiz interattivi. 
 
Materia: Letteratura inglese, 
specificamente focalizzata sullo studio 
delle opere teatrali. 



Caso studio 2 – 
Valutazione 

Quiz: creato dal docente e successivamente 
da studentesse e studenti. 

 

Attività: Identificare le citazioni e abbinarle ai 
personaggi dell'opera. 

 

Quiz per studentesse e studenti: 
Studentesse e studenti hanno creato quiz che 
includevano citazioni e risposte a scelta 
multipla, impegnandosi sia nella creazione di 
contenuti che nella valutazione tra pari. 



Caso studio 2 – Feedback 

Feedback immediato: studenti e studentesse 
hanno ricevuto un feedback immediato dopo 
ogni domanda del quiz, che li ha aiutati a 
capire i loro errori. 
 
Ruolo dell'insegnante: C.H. ha svolto i quiz 
insieme a loro, fornendo indicazioni e 
feedback aggiuntivi ove necessario. 
 
Interazione con la classe: studenti e 
studentesse hanno assunto il ruolo 
dell'insegnante durante la creazione e la 
presentazione del quiz, migliorando la loro 
esperienza di apprendimento attraverso 
l'insegnamento. 



Caso studio 2 – Risultati 

Coinvolgimento: studentesse e studenti hanno 
apprezzato la natura interattiva di Kahoot! ed 
erano molto impegnate sia nel giocare che nel 
creare quiz. 
 
Miglioramento dell'apprendimento: l'attività è 
servita come esercizio di revisione efficace e 
divertente, aiutandoli a conservare meglio le 
informazioni. 
 
Collaborazione: studenti e studentesse hanno 
lavorato bene in team, con ruoli designati, il che 
ha favorito la collaborazione e migliorato le loro 
competenze informatiche. 
 
Lacune di conoscenza: i quiz hanno aiutato a 
identificare le aree in cui vi erano lacune nelle 
conoscenze, consentendo interventi didattici 
mirati. 



Caso studio 2 – 
Pianificazione 

Preparazione: C.H. ha creato un Kahoot! 
Quiz con citazioni dall'opera teatrale 
oggetto di studio. 

 

Istruzioni: Dopo aver partecipato al quiz, 
la classe è stata istruita su come creare il 
proprio Kahoot! Quiz basato su diversi 
argomenti dell'opera. 
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